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Положение
об образовательных путешествиях 
1. Общие положения

1.1. Образовательные путешествия (далее – ОП) – особые проектные формы образовательного процесса в Школе имени А.М. Горчакова (далее – Школа), предусматривающие комплексное знакомство учащихся с регионами России и рядом зарубежных стран. 

1.2. ОП, являясь составной частью образовательной программы Школы, обеспечивают дополнительные возможности для развития коммуникативных, рефлексивных и других компетентностей учащихся, таких как:

- решение проблем;

- работа в команде;

- адаптация к новым условиям и ситуациям;

- способность самостоятельной работы;

- познавательная активность.
1.3. ОП организуются ежегодно для учащихся 5-11 классов в соответствии с образовательной программой и являются частью годового плана работы Школы. ОП, как правило, предусматривают одну поездку по России и одно зарубежное ОП в год (возможны исключения).

1.4. Общая продолжительность ОП, как правило, не превышает 4 недель в течение одного учебного года. Время, отводимое на организацию ОП, выделяется за счет осенних или весенних каникул и продления учебного года на две недели в июне, что отражается в годовом плане работы Школы. Увеличение времени, затрачиваемого на проведение ОП учащихся, не может быть осуществлено в ущерб программам академических дисциплин, имеющимся в учебном плане Школы.

1.5. Организация, проведение и анализ итогов образовательных путешествий обеспечивается группами педагогов Школы.

1.6. Преемственность содержания ОП является обязательным. 

2. Содержание ОП.

2.1. ОП обеспечивают расширение кругозора учащихся Школы посредством ознакомления учащихся с историей, религиями, бытом, культурными и природными объектами, достижениями науки и техники, современными проблемами и достижениями регионов России и зарубежных стран. 
2.2. ОП осуществляются в соответствии с примерным перечнем ОП на весь период обучения (см. Приложение 1). Программы ОП основаны на принципах:

- расширения образовательного пространства Школы;

- приобщения учащихся к ценностям мировой и российской культуры;

- реализации творческих способностей учащихся;

- возрастосообразности содержания;

- разнообразия и преемственности содержания.
2.3. Содержание примерного перечня ОП сформировано исходя из имеющейся практики организации ОП; оно может изменяться в соответствии с процедурами, изложенными в Положении о внесении изменений в правила работы Школы.

2.4. Программа ОП разрабатывается в соответствии с принятой структурой (Приложение 2). В структуре ОП выделяются три этапа: деятельность до начала поездки, работа в поездке и после неё.
2.5. При составлении программы ОП следует включать в нее занятия по предметам общеобразовательного цикла, что отражается в программах ОП и соответствующих учебных предметов. Занятия, проведенные во время ОП, как правило, согласуются с учебными программами академических дисциплин, в этом случае они фиксируются в классных журналах; непосредственное содержание изучаемого в ходе ОП материала, по определению, выходит за рамки программных требований. 
2.6. При планировании внеурочной работы школы на год следует предусмотреть мероприятия по подготовке к ОП, в т.ч. за рамками программы (экскурсии, видео, встречи с интересными людьми, мастер-классы и т.п.)
3. Организация образовательных путешествий
3.1. Формирование группы педагогов для участия в поездке.

3.1.1. ОП организуются группой педагогов, возглавляемой руководителем поездки.

3.1.2. С целью формирования данной группы педагогами школы в конце каждого учебного года заполняется опросный лист, в котором отражены интерес, готовность и запрос педагогов Школы к участию в ОП. Заполнение опросного листа организуется директором Школы.
3.1.3. Кандидатура руководителя поездки выбирается из числа педагогов Школы, имеющих опыт участия в ОП.

3.1.4. Руководитель поездки утверждается решением Научно-Педагогической коллегии по представлению кандидатуры директором Школы не позднее, чем за шесть месяцев до начала поездки. 

3.1.4. После своего назначения руководитель группы объявляет о начале работы данной группы по составлению программы ОП, приглашая к участию всех заинтересованных педагогов. 

3.1.5. Руководитель группы вправе сложить с себя полномочия только в исключительных случаях и по согласованию с директором. В случае сложения руководителем группы с себя полномочий на его место назначается другой сотрудник школы – преимущественно из числа педагогов, принимающих участие в подготовке поездки. 
3.1.6. Руководитель группы может быть отстранен от исполнения своих обязанностей по решению Научно-педагогической коллегии после вынесения данного вопроса на голосование директором.

3.1.7. При смене руководителя группы новая кандидатура утверждается Научно-Педагогической коллегией по представлению директора Школы.

3.1.8. Руководитель группы отвечает за организационный и содержательный план поездки, которые разрабатываются им во взаимодействии с педагогами, принимающими участие в подготовке поездки, а также с учащимися и заинтересованными родителями.

3.1.9. Количественный состав группы педагогов, участвующей в ОП, как правило, определяется исходя из соотношения 1 педагог на 4-6 учащихся в зависимости от целей и задач ОП, а также финансовых возможностей Школы.

3.1.10. Решение о составе группы педагогов для участия в ОП принимается рабочей группой, в которую входят: руководитель группы, классный руководитель того класса, который едет в поездку, и представитель родительского комитета. Данное решение должно пройти утверждение на Научно-Педагогической Коллегии не позднее, чем за три месяца до начала поездки. 
3.1.11. В случае если классный руководитель и руководитель поездки – одно лицо, то к участию в рабочей группе по формированию группы педагогов, сопровождающих учащихся в поездке, приглашается директор Школы.

3.1.12. Критерии для отбора группы педагогов следующие (в порядке приоритетности):

- целесообразность участия в поездке;

- активность на стадии подготовительного этапа к поездке;

- опыт участия в аналогичной поездке;

- желание педагога участвовать в поездке;

- количество поездок, в которых педагог принимал участие до данного ОП (с целью ротации преимущество отдается педагогам с наименьшей частотностью участия в ОП).
3.1.13. Группа педагогов, участвующих в поездке, как правило, включает в себя  классного руководителя или воспитателя

3.1.14. При формировании группы педагогов для участия в поездке учитывается необходимость ротации в сочетании с принципом преемственности традиций Школы: в каждом ОП должны участвовать как педагоги, ранее совершившие аналогичную поездку, так и новые учителя.

3.1.15. В случае отказа педагогов Школы от участия в поездке в состав группы в обязательном порядке назначаются классный руководитель и/или воспитатель класса, а в случае необходимости помощник воспитателя класса, то есть носитель языка.
3.1.16. В случае необходимости, по инициативе отдельных педагогов, кафедр или администрации Школы в состав группы могут быть предложены кандидатуры людей, не являющихся работниками Школы, участие которых в поездке представляется целесообразным по каким-либо причинам. Информация о предложенных кандидатах представляется директору Школы не позднее, чем за две недели до утверждения на Научно-Педагогической коллегии состава группы педагогов для участия в ОП. Предложение кандидатуры должно быть аргументировано изложено в письменном виде.

3.1.17. В состав группы, участвующей в ОП, сверх нормы, установленной в п. 3.1.9, Научно-Педагогическая Коллегия может включить сотрудника Школы, инициативно участвовавшего в подготовке программы ОП, но не вошедшего в окончательный состав группы при условии оплаты не менее 50% стоимости поездки. Решение о включении данного педагога в состав группы принимается одновременно с утверждением основного состава группы, т.е. не позднее, чем за три месяца до начала поездки.
3.1.18. На основании письменного запроса, поданного в адрес директора Школы не позднее 2 месяцев до начала поездки, в ОП могут принимать участие родители учащихся Школы при условии оплаты не менее 75% стоимости поездки.

3.2. Организация образовательного процесса в рамках ОП.

3.2.1. Перед началом поездки педагогами Школы, проявившими инициативу в подготовке к ОП, совместно с учащимися и заинтересованными родителями разрабатывается программа. За своевременную разработку программы отвечает руководитель поездки.

3.2.2. Программа ОП разрабатывается группой педагогов, принимающих участие в поездке, в тесном взаимодействии с Кафедрой №4.

3.2.3. При разработке программы ОП необходимо соблюдать следующую процедуру согласований:
Этап 1. Не позднее, чем за три месяца до начала поездки руководитель группы выносит на рассмотрение Научно-Педагогической коллегией концепцию ОП, которая должна включать:

- сроки поездки;

- ведущую идею;

- цели и задачи поездки;

- примерный маршрут;

- планируемые результаты;

- описание деятельности учащихся во время поездки;

- описание итогового продукта деятельности учащихся.
Этап 2. Не позднее, чем за два месяца до начала ОП руководитель поездки представляет программу ОП для обсуждения на заседании кафедры №4, после чего программа выносится на утверждение Педагогической коллегией.

Этап 3. Программа ОП должна пройти утверждение Педагогической коллегией не позднее, чем за два месяца до начала поездки.

3.2.4. Подготовка к ОП осуществляется педагогами Школы комплексно: 

- на уроках (целенаправленный отбор содержания учебного материала, учебные проекты и др.);

- во внеурочной деятельности (программы дополнительного образования, лекции, экскурсии, посещение музеев, чтение художественной и научной литературы, просмотр фильмов, встречи со специалистами и т.п.),

- в ходе самостоятельной работы учащихся. 

3.2.5. Во время путешествия учащиеся под руководством группы педагогов осуществляют разноплановую творческую деятельность (дневники, рисунки, сочинение стихов и рассказов, изучение обычаев, сбор гербариев и коллекций минералов и т.д. и т.п.); возможно выполнение индивидуальных или групповых заданий. Каждый из педагогов, участвующих в ОП, является куратором группы учащихся из 3-6 человек. 

3.2.6. По итогам поездки учащиеся под руководством педагогов готовят представление результатов поездки на публичном отчете, проводимом в Школе, не позднее, чем через три недели после возвращения из путешествия. Возможно оформление итогов ОП в виде сборника творческих работ учащихся или иной форме.

3.3. Отчет о работе группы по окончании ОП

3.3.1. Группа педагогов, участвовавшая в ОП, после его окончания подводит общие итоги поездки и анализирует свою работу. Группа представляет аналитический отчет о проделанной работе на Научно-педагогической Коллегии не позднее, чем через один месяц после окончания ОП. 

3.3.2. Аналитический отчет по ОП должен содержать:

- кадровые, технические и информационные ресурсы поездки;

- анализ выполнения поставленных задач на всех этапах ОП;

- данные по анкетированию учащихся (ожидания перед поездкой, самооценка деятельности, оценка содержания и организации ОП);

- оценка деятельности учащихся на всех этапах ОП с необходимыми рекомендациями;

- рекомендации по организации аналогичных ОП в будущем;

- анализ исполнения бюджета поездки.

3.3.3. Представление отчета группы педагогов на Научно-педагогической Коллегии происходит после представления учащимися итогов поездки на особом мероприятии в Школе.

4. Техника безопасности в ОП
4.1. Перед выездом в ОП руководитель группы проводит инструктаж учащихся по технике безопасности под роспись в журнале инструктажей. 
4.2. Руководитель ОП периодически по мере необходимости и возможности сообщает администрации Школы о проведении ОП.
4.3. При возникновении в ОП ситуаций, угрожающих жизни и здоровью его участников, оно должно быть немедленно прекращёно (если это технически возможно). 
В этом случае руководитель ОП немедленно сообщает о его прекращении администрации Школы, предпринимает необходимые действия по обеспечению безопасности участников ОП и организует скорейшую доставку всех участников в Школу или их размещение в безопасном месте.
4.4. При травмах, отравлениях и несчастных случаях в ОП, если данная ситуация несовместима с возможностью продолжения ОП, сопровождающие сообщают о происшествии в службы первой помощи и администрацию Школы. Если службы первой помощи не могут прибыть непосредственно на место несчастного случая, по решению руководителя группы пострадавший в сопровождении взрослых направляется в ближайший пункт, где ему может быть оказана помощь. 
4.6. В случае если травма или болезнь участника ОП не позволяет ему продолжить маршрут, он экстренно направляется в Школу или домой.

4.7. При травмированном или заболевшем участнике ОП из числа учеников всегда должен находиться педагог.
4.8. Обо всех чрезвычайных происшествиях с учащимися в походе администрация Школы незамедлительно сообщает родителям.

4.9. За жизнь и безопасность учащихся в ОП отвечают сопровождающие их педагоги.

5. Документальное обеспечение ОП
5.1. Основными документами, регламентирующими организацию и проведение ОП, являются:

- программа ОП;

- договор с туроператором, осуществляющим поездку;

- смета расходов на проведение ОП, являющаяся приложением к Договору;

- приказ директора Школы о проведении ОП;
- аналитический отчет;

- настоящее Положение.
5.2. Руководитель группы во время его проведения должен иметь при себе приказ директора Школы о проведении ОП, список адресов и телефонов родителей участников ОП. В приказе указывается список участников, ответственный, краткое описание маршрута. 
Приложение 1. Примерный перечень ОП, проводимых в Школе
	Класс
	Н а п р а в л е н и е

	
	Россия
	Зарубежные страны

	5
	Великий Новгород. 

Русская усадьба (Тульская, Орловская обл.)
	Скандинавия

	6
	Золотое кольцо России
	Греция

	7
	Русский Север (Карелия, о. Валаам, Соловки, Архангельск) 
	Великобритания 

	8
	Юг России
	Закавказье 

	9
	Верхневолжье (Селигер, Тверь, Углич, Ярославль, Кострома)
	Европа (1-2 страны)

	10
	Средняя и Нижняя Волга. Урал. Сибирь
	Азия (1-2 страны)

	11
	Самостоятельная поездка*
	Израиль


* Маршрут самостоятельной поездки определяется учащимся или группой учащихся самостоятельно исходя из выделенного бюджета.
Приложение 2. Структура программы ОП
1. Пояснительная записка.

Ведущая идея ОП.

Сроки и маршрут.

Цель ОП.

Задачи ОП.

Взаимосвязь ОП с другими ОП.
Конечный продукт учебной деятельности.

Умения и навыки, осваиваемые и развиваемые в ходе поездки.

Формы промежуточного и итогового контроля и самоконтроля.

Учебно-методическое, техническое и кадровое обеспечение поездки.

Ключевые понятия.
Основные вопросы (задания), обеспечивающие рефлексию (связь целей и ведущих идей с личным опытом, внутренним миром каждого ученика).

Проблемные вопросы, ответы на которые будут получены в процессе освоения программы.

2. Содержание ОП.

2.1. Этап 1. До поездки.

Заполняется в виде таблицы:

	Тематический план
	Деятельность учеников и ожидаемые результаты
	Развиваемые умения, навыки, знания
	Временной ресурс
	Ответственный учитель

	
	
	
	уроки
	вне
	

	
	
	
	
	
	


2.2. Этап 2. Содержание поездки.

Заполняется в виде таблицы:
	Дата
	Время
	Мероприятие
	Деятельность учащихся (конкретные задания)
	Развиваемые умения, навыки, знания
	Результат / продукт деятельности

	
	
	
	
	
	


2.3. Этап 3. После поездки

Заполняется в виде таблицы:
	Тематический план
	Деятельность учеников
	Временной ресурс
	Ответственный учитель

	
	
	
	


3. Перечень источников информации по теме путешествия

Литература

Периодические издания

Интернет-ресурсы

Видео и аудио материалы.

