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ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрениях обучающихся и взысканиях к ним
1. Общие положения 

1.1. Положение о поощрениях обучающихся и взысканиях к ним регулирует применение к обучающимся АНОО «Школа имени А.М. Горчакова» (далее — «Школа») мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям. 

1.2. В период обучения в Школе обучающиеся должны в своей деятельности руководствоваться законом РФ «Об образовании», Уставом, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся («Правила жизни Школы») и иными локальными нормативно-правовыми актами Школы. 

1.3. Положение о поощрениях и взысканиях в Школе призвано: 

· обеспечить благоприятную обстановку в соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для получения всестороннего образования и воспитания; 

· поддерживать в Школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса; 

· стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных программ и получении образования в полном объеме; 

· способствовать развитию и социализации обучающихся; 

· укреплять традиции Школы. 

2. Поощрения 

2.1. Обучающиеся Школы поощряются за: 

· успехи в учении; 

· достижения на олимпиадах, конкурсах, спортивных состязаниях; 

· за общественно-полезную деятельность, участие в самоуправлении; 

· особо значимые в жизни школы благородные поступки. 

2.2. В Школе могут быть применены следующие виды поощрений: 

· ·объявление благодарности учащемуся (в беседе, в присутствии одноклассников, других учащихся школы, в присутствии родителей (законных представителей); 
· объявление благодарности родителям (законным представителям) обучающегося; 
· награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 
· размещение фотографии, информации на стенде «Галерея достижений» и на сайте школы
· награждение сертификатом на посещение культурно-массовых мероприятий;

· награждение ценным подарком; 
· награждение нагрудным знаком «Трудолюбивый бобёр»;  
· награждение нагрудными знаками «Золотая сова» и «Серебряная сова»;
· награждение премией «Дельтаплан»;
· иные виды поощрений. 

2.3. Обучающимся, имеющим по результатам периодов аттестации, установленным в Школе, академический рейтинг равный или выше 85% в 6-10 классах при отсутствии текущего черного рейтинга по любому предмету и ПЖШ в следующем отчетном периоде разрешается самостоятельно распоряжаться титулом времени «самообразование».

2.4. Обучающиеся, имеющие по результатам периодов аттестации, установленным в Школе, академический рейтинг равный или выше 95% в 5-8 классах и 80% в 9-11 классах, награждаются денежным сертификатом на посещение культурно-массовых мероприятий на свой выбор в целях самообразования.
2.5. Нагрудный знак «Золотая сова» символизирует признание Школой отличных успехов учащегося и его семьи, достигнутых за определенный учебный период. Существует возможность повторного получения знака «Золотая сова» за сохранение и повышение уровня образовательных результатов в течение следующего учебного периода. 

Знак (знаки) остаются у ученика навечно или по окончании школы по желанию ученика могут быть обменены на памятную медаль «Золотая  Сова». 

Награждение знаком «Серебряная сова» осуществляется по итогам определенного учебного периода и символизирует признание школой существенных успехов учащегося. Существует возможность повторного получения знака «Серебряная сова» за сохранение и повышение уровня образовательных результатов в течение следующего учебного периода. 

Знак может остаться у получившего его ученика навечно или по окончании школы по желанию ученика может быть обменен на памятную медаль Серебряная Сова, изготовленную из серебра. 

Знаки «Золотая сова» и «Серебряная сова» вручаются на специальной церемонии, организованной Наградной комиссией. В процессе награждения сведения о выдаче нагрудного знака заносятся в специальную наградную книгу.

Как  правило, ученики младших классов (5-6) награждаются по результатам полугодия, ученики старших классов (7-11) по результатам учебного года.
2.6. Премия ДельтаПлан вручается Советом Фонда выпускников обуучающимся, которые за прошедший учебный год совершили наибольший академический рывок. Премия дает обучающимся возможность пройти онлайн-обучение по интересующим их курсам. 
3. Взыскания

3.1. Взыскания за несоблюдение Правил жизни Школы.

Соблюдение учениками Правил жизни Школы учитывается в суммарном рейтинге наряду с другими дисциплинами с весом, соответствующим весу любого другого предмета.

В случае  нарушений Правил педагоги вносят в таблицу штрафные баллы:

- 25  (за мелкие, незначительные нарушения распорядка и дисциплины);

- 50 (за повторные мелкие или грубое нарушение);

- 100 (за нарушения, которые могут нанести (или нанесли) вред здоровью других людей, имиджу Школы или какого-либо человека, могут привести (или привели) к материальному ущербу).

Если по итогам недели ученик не набрал штрафных баллов, то в таблицу успеваемости по Правилам жизни школы он получает 18 баллов из 15. Если ученик получил штрафные баллы, то полная сумма штрафных баллов отнимается от исходных 15 баллов.

Если суммарное количество штрафных баллов превосходит 100, то отметка за неделю становится отрицательной.

Если учащийся отсутствовал по болезни (или другой уважительной причине) и неделя пропущена полностью, то в журнале выставляется «У», что не влияет на отметку. 

Если по результатам четверти рейтинг учащегося по ПЖШ менее 50, то это является поводом для назначения штрафных санкций.

В начале каждой четверти рейтинг по ПЖШ всех учащихся обнуляется. 

3.2. Взыскания в случае причинения Школе материального ущерба.

В случае причинения обучающимся или группой обучающихся материального ущерба Школе составляется акт и родителям (законным представителям) обучающихся предъявляется иск о возмещении ущерба.

3.3. Взыскания в случае чрезвычайных нарушений.

Случаи чрезвычайных нарушений (в частности, Устава Школы) рассматриваются на Дисциплинарной комиссии в соответствии с Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений («Дисциплинарной комиссии»).
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