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Положение

о накопительном балле
1. В течение учебного года по каждому предмету разыгрывается 300 (если число уроков в неделю составляет от одного до двух), 450 (если число уроков в неделю составляет от трех до четырех) или 600 баллов (если число уроков в неделю превышает пять), которые распределяются по учебным заданиям, обеспечивающим освоение учебной программы. 

2. Наряду с этими баллами в течение учебного года ученик имеет право зарабатывать дополнительные баллы. Их число не может превышать 20% от полного числа разыгранных баллов.

К дополнительным относятся баллы, поставленные за:

- необязательные задания, выполненные по инициативе ученика во внеурочное время;

- активность и творчество, проявленные на уроках.
Перед началом изучения новой темы учитель должен предложить ряд заданий (по возможности – разнообразных), позволяющих набирать дополнительные баллы. Ученик имеет право настаивать на том, чтобы такие задания были предложены. 

3. Ученик имеет право выполнить любую пропущенную работу до окончания четверти (в 10-11 классах – полугодия). В случае продолжительной болезни эти сроки могут быть продлены по согласованию с учителем. 

Перед окончанием четверти (полугодия) учитель выставляет «0» за пропущенные работы. Пропущенные работы могут быть сданы единовременно  в зачетной системе. 

4. На основе полученных баллов вычисляется текущий рейтинг успеваемости ученика, который определяется как отношение полученных учеником баллов к разыгранным, выраженное в процентах.  

5. В случае успешного участия ученика во внешкольных учебных состязаниях
 (олимпиады, конференции, семинары и т.д.) учитель может просить соответствующую кафедру рассмотреть вопрос о выставлении дополнительных баллов даже сверх установленного на год лимита, ориентируясь на таблицу, приведенную в Приложении 1. Такая возможность снимает верхний предел рейтинга по предмету.

6. Отметки за неудачно написанные работы (кроме контрольных или зачетных) не могут быть повышены. Другими словами: «Работы не переписываются!». В случае переписывания контрольных или зачетных работ учитель, как правило, выставляет  отметку, не превышающую 50 % от разыгрываемых за нее баллов.

7. Текущие баллы и рейтинги «окрашены в цвета» и разбиты на пять интервалов, которым соответствуют следующие  оценки по пятибалльной системе: 

· меньше 50  → «2»

· 50 – 69,99  → «3»

· 70 – 89,99  → «4»

· 90  и более → «5»

8. Если хотя бы по одному учебному предмету рейтинг ниже 50, то академический рейтинг «окрашивается» в черный цвет и считается неудовлетворительным. Академический рейтинг оказывается «оранжевым», если он равен или превосходит 90 и ни по одному предмету нет рейтинга ниже 70.

9. В случае если текущий рейтинг по предмету меньше 50 %, классный руководитель (воспитатель) имеет право настаивать на том, чтобы учащийся использовал свое свободное время (но не позже 19.30)  для устранения академической неуспеваемости.

10. Накопление дополнительных баллов прекращается за одну учебную недели до окончания четверти (полугодия). 

11. В экстраординарных случаях по окончании года текущий рейтинг  может быть засчитан в качестве итогового даже без розыгрыша трехсот баллов. Все подобные случаи обсуждаются на Педсовете. Решение по данным ситуациям принимаются Педагогическим Советом. 

Приложение 1. 
Распределение дополнительных баллов за участие в олимпиадах и конкурсах

(количество баллов указано для предметов, в которых разыгрывается 300/450/600 баллов в год)

	                 Результат      

Уровень            
	Район
	Город
	Россия
	Международный

	I
	30/45/30
	60/90/120
	120/180/240
	240/360/480

	II
	25/37,5/50
	50/75/100
	100/150/200
	200/300/400

	III
	20/30/40
	40/60/80
	80/120/160
	160/240/320

	Поощрительная грамота
	15/22,5/30
	30/45/60
	60/90/120
	120/180/240

	Участие
	Пропорционально результату


� Согласно решению педсовета от 10.01.2008 снят верхний предел итогового рейтинга по предмету.





